Seminat pripravila Technicka univerzita v Liberci vramci projektu ,Na 1 lodi“ ve spolupraci s
firmou Gender Studies, o.p.s. v navaznosti na vysledky dotaznikové Setfeni v oblasti managementu
materské a rodicovské dovolené na TUL. Cilem projektu je sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
posileni efektivniho managementu materskych a rodicovskych (dovolenych), pilotni zavedeni
mentoringového programu a posileni rovnych pfileZitosti a kariérniho rlistu na TUL.

Pozvanka na seminar

Flexibilni formy zaméstnani — moznosti a rizika

Vite, co je stlaceny tyden, sdilené pracovni misto ¢i pruZznd pracovni doba (a dalsi flexibilni formy prdce)?
A jak nastavit pracovni podminky — tedy zejména rozsah, misto a dobu vykonu prdce — tak, aby byly
funkéni? A v ¢em jsou pfednosti jednotlivych pruZnych pracovnich uspordddni, ale i jejich omezeni a
rizika? A je prdce z domova skutecné pro kaZdého? A jaké jsou v tomto sméru potieby a povinnosti
zaméstnanych na jedné strané a vedoucich na strané druhé...? O tom vsem budeme spolecné hovofit
na uvedeném setkadni.

e (Casatermin: 23. listopadu v dobé od 14 do 17 hod.
e  Misto: TUL, budova L (CXI), 4. patro, zasedaci mistnost

Tésit se na Vas budou

Anna Kotkova a Josef Vosmik

z neziskové organizace Gender Studies, 0.p.s. Vice o jejich pracovnich i jinych zkuSenostech si mlzete
ve struc¢nosti dozvédét zde.

Hlidani déti nebude zajisténo, ale mUzZete samoziejmé prijit i s nimi, pokud se dokazi na misté s vasi
pomoci trochu zabavit, pfipadné mlzZete vyuzit sluzeb Détského koutku TUL.

Akce se kond jako soucdst projektu: ,Na 1 lodi - podpora rovnych prileZitosti ve firmdch”,
reg. ¢. C2.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011557 financovaného z prostfedki Evropské unie prostfednictvim ESF
Operacniho programu Zaméstnanost.

L Evropska unie
* X Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost


https://genderstudies.cz/gender-studies/tym.shtml

